IS YERINDE
SURDURULEBILIR

KALKINMA HEDEFLERINE
ULASMANIN 5 YOLU

Kendinizi ve is Arkadaslarinizi Egitin

Ogle yemeginde veya molalarda hedefleri ve etkilerini konusmak etkili bir yol
olabilir. Bu konularda etkili konugsmalar yapmaniza yardimci olacak harika
kaynaklar icin Kuresel Amaclar'in web sayfasina goz atabilirsiniz. Strdurulebilir
Kalkinma Amaclari’'ni kapsayan blog yazarlarini ve haber sitelerini takip

edin. Gindelik konugmadan bir adim Gteye ge¢mek istiyorsaniz konugmay!
harekete gecirmenin eglenceli bir fikri, “2030 Yilina Kadar Diinyay! Nasil Daha
lyi Bir Yer Haline Getirebiliriz?” adll TED videosunu izleyip lizerine konusmak
olabilir.

Is yerinde Bagis Toplama Kampanyalar Baslatin

is arkadaslarinizi bilgilendirildikten sonra, daha fazla katilim elde etmenin harika
bir yolu olarak hedefleri desteklemek igin para toplama kampanyalari baslatin.
Sivil toplum kuruluslariyla is birligi halinde kampanyalar duzenleyebilirsiniz.
Calisma ekipleri arasindaki dostluk yarigmasi kimin en ¢ok para
kazanabilecegini gorerek ivme kazanmanin harika bir yoludur.

Gonullulugu ve Kapasite Gelistirmeyi Tesvik Edin

Sirketinizin gonullli calisan programlarina dahil olmak Surdurtlebilir Kalkinma
Amaglari'na destek vermenin en iyi yollarindan biri olabilir. Sirketinizde gonulli
olmak, etkinizi artirmanin yani sira becerilerinizi gelistirmek icin de harika bir
yoldur ve kurumsal sorumluluk simdi her zamankinden daha popdulerdir.

Daha Az Zarar Vererek Daha lyi Yapin

Genellikle, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari’'na ulasma yoninde bir etki
yapmanin en iyi yolu, iyi eylemlerden daha ¢ok, zarara neden olan birgok seyi
yapmayi birakmaktir. Gunluk is etkilesimlerinin olumsuz etkilerinin nasil
azaltilacagl hakkinda daha fazla fikir i¢in, Strdurdlebilir Kalkinma Amagclari’nin
elde edilmesine yardimci olmak i¢in nasil daha az zarar verebilecegimiz
konusundaki Huffington Post'taki bu durumlari inceleyin:

 Ofis malzemelerini tedarik ederken farkindaliginiz yiiksek olsun. Gocuk
isciligini, isci hakki istismarini ve ekolojik yikimi desteklemediginizden emin
olmak icin her sirketin tedarik zincirlerinin etkilerini analiz edin.

* is yerinde haksizliklar konusunda seffaf olmalari yoniinde sirket yoneticileriyle
konusarak dizeltmek igin adimlar atmaya galigin.

« Sirketinizin, is yapmanin ¢evresel etkilerini dengelemek icin para bagisini
gerektiren bir programa katiimasini savunun.

Degisimi Giiclendirmek i¢in Baglantilarinizi Kullanin

Bilseniz de bilmeseniz de Surdurdlebilir Kalkinma Amaclari’'ni gercege
donustirmeye yonelik adimlar atmaya ¢alisan biri olarakpaha bigilmez bir aga
sahipsiniz. Degisim yaratmanin en iyi yollarindan biri, degisim yaratmaya calisan
diger insanlarla iletisim kurmaktir. Tek bir kisi dinyayi degistiremez, ama

birlikteyken gergek bir sansimiz var.

ob renme

KAYNAK: MOVINGWORLDS.ORG



